Zalaeznik nr 1 do Uchwaly Nr £99/2018
Zarzadu Powiatu Gostyniriskiego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

ZARZAD POWIATU GOSTYNINSKIEGO

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
ul. Ozdowskiego 1A, 09-500 Gostynin

Wymagania niezbedne:

1.

10.

obywatelstwo polskie,

. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na tym
stanowisku,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. . Dz. U. z 2018r., poz. 1693 ze zm.),

co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,
brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 . poz. 1311 ze zm.),
pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
uwzgledniajgca propozycje pozyskania i wykorzystania srodkow ze Zrodet zewnetrznych oraz
mozliwosci dostosowania placéwek pieczy zastepcze] w powiecie gostynifnskim do wymogow
ustawowych, rowniez w odniesieniu do projektowanych zmian prawnych,

znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ochrony zdrowia psychicznego,
cudzoziemcow, dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, finanséw publicznych, Prawa
zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, KPA, samorzadu powiatowego, pracownikow
samorzadowych, ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

L

preferowany staz pracy w administracji publicznej, w tym na stanowiskach kierowniczych,

2. preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
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pedagogika opiekunczo — wychowawcza, psychologia, polityka spofeczna, socjologia,
resocjalizacja, praca socjalna, prawo, administracja,
prawo jazdy kat B,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,

umiejetnose rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, zdolnosei negocjacyjne,
odpornosé na stres, umiejetnosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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kierowanie biezaca dziatalno$cia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
1 zapewnianie jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowanie PCPR na zewnatrz,
koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z przepisow prawa
realizowanych przez PCPR, w szczegblnosci z Regulaminu Organizacyjnego jednostki,
planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalanie organizacji pracy PCPR,
planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi i majatkiem bedacymi w dyspozycji PCPR,
planowanie i dysponowanie §rodkami funduszy celowych, w tym Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i innych $rodkéw finansowych pochodzacych ze zrodet
zewngetrznych,



pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PCPR,

wspdlpraca z organami samorzadéw lokalnych, z Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob

Niepelnosprawnych, Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci

w Gostyninie, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie

zadan realizowanych przez PCPR,

10. realizacja zadan na podstawie odrebnych upowaznien organéw powiatu,

11. wspolpraca z gminnymi ofrodkami pomocy spolecznej, sadami, policja, prokuratura,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi jednostkami w celu wykonywania zadan PCPR
wynikajacymi z przepisow prawa,

12. skfadanie organom powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spofecznej i systemu pieczy zastepczej,

13. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej; kontroli zarzadczej

w jednostce.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1A,
09-500 Gostynin. '

Wymiar czasu pracy: pelen.
Praca przy komputerze, wyjazdy shuzbowe.

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie (whasnorecznie podpisany),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zagwiadczenia),

w tym potwierdzajace co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5. pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
uwzgledniajaca propozycje pozyskania i wykorzystania $rodkow ze zrodet zewnetrznych
oraz mozliwosci dostosowania placowek pieczy zastepcze] w powiecie gostyninskim
do wymogdéw ustawowych, réwniez w odniesieniu do projektowanych zmian prawnych,

6. oswiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) o nieposzlakowanej opinii,

5) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z2017 . poz.
1311 ze zm.),

6) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko — Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorecznie

przez kandydata, w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie przez kandydata




zgodnosci  z  oryginalem na kazdej =ze stron dokumentu, zamieszczenie daty
i zlozenie jego podpisu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres: Starostwo Powiatowe w  Gostyninie,
ul. Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko - Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie
do 9 listopada 2018r. do godz. 15%.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego
w Gostyninie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje
data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Uchwaly Zarzadu Powiatu
Gostyninskiego.

Nabor odbgdzie si¢ dwuetapowo:
1) Ietap — ocena formalna ztozonych ofert,
2) II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérych oferty speily wymagania formalne.

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne i zostana zakwalifikowane
do II etapu naboru — zostang o tym poinformowani telefonicznie i zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz na stronie internetowej i na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna -
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Gostyninski z siedziba
Starostwa Powiatowego w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13, 09 — 500 Gostynin, e-mail:
starosta{@gostynin.powiat.pl tel. 24 2357977.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie jest mozliwy e-
mail: iod@gostynin.powiat.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niniejszego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), ustawg z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. z 2018r., poz. 995 ze zm.) oraz ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1693 ze zm.).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania
danych osobowych w celu wykonywania obowiazk6éw zwigzanych z ninicjszym naborem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.




6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres - zgodnie z instrukcja kancelaryjng -
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiw6w zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawic zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany/na do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
niedopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych w zakresie art. 22' §1 kodeksu pracy jest obowiazkowe, natomiast
podanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wyzej wskazany jest dobrowolne.

Whniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w ninicjszym
naborze.
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Gostynin, dnia 27 wrzes$nia 2018 roku



